
SGAR Nouvelle-Aquitaine

Chargé.e d’appui des projets de transformation 
interne du NéoLab

Employeur : Préfecture de la Gironde
Service : NéoLab (laboratoire interministériel d’innovation territoriale), pôle 
modernisation et moyen du SGAR
Localisation : Préfecture de la Gironde / SGAR / Bordeaux (Mériadeck)
Date de début de contrat : 01/06/2026
Date de fin de contrat : 31/12/2026 soit 7 mois
Emploi ouvert aux contractuels uniquement
Expérience souhaitée : 1 à 3 ans d’expérience en pleine responsabilité dans le 
domaine de l’innovation publique
Management : Non
Télétravail possible : Oui
Déplacements : Oui, en Nouvelle-Aquitaine et à Paris
Taille de l’équipe : 5 personnes

La structure qui vous accueille : le NéoLab
Le NéoLab est un laboratoire interministériel d’innovation publique créé en janvier 
2024 par le préfet de région. Son objectif : soutenir la mise en œuvre des politiques 
publiques sur le territoire de la région, et la transformation interne des services de 
l’État. Il positionne l’usager au centre de ses actions et déploie selon les projets des 
méthodes d’intelligence collective, de design, d’efficacité opérationnelle… Ses 
accompagnements peuvent durer quelques heures ou plusieurs mois. Le NéoLab a 
aussi pour ambition de contribuer largement à la diffusion des méthodes 
d’innovation publique. Pour cela, il réalise des actions de sensibilisation auprès des 
agents et participe activement au réseau des innovateurs publics en région.
Le NéoLab est un service du Secrétariat général pour les affaires régionales (SGAR), 
administration de 80 personnes placée auprès du préfet de région, chargée de 
coordonner l’action de tous services de l’État en région et en département. 
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Vos missions en quelques mots
Vous souhaitez contribuer à une meilleure mise en œuvre des services publics, 
répondant au plus près des besoins des usagers et des agents ? Vous disposez 
d’une expérience reconnue en matière de facilitation ?

Nous recherchons notre futur coéquipier, professionnel de la facilitation et de 
l’accompagnement de projets de transformation pour une période de 7 mois. 

En tant que chargé.e d’appui aux projets du NéoLab, laboratoire d’innovation 
territoriale, vous aurez pour mission de :
- Analyser le besoin, réaliser le cadrage, concevoir et faciliter des dispositifs 
d’accompagnement d’administrations partenaires, en particulier dans le cadre de 
projets de transformation interne. Ces missions pourront être exercées, selon les 
cas, en binôme avec un autre membre du NéoLab ou en pleine responsabilité, et 
avec ou sans recourir à un prestataire
- Contribuer aux missions du NéoLab relatives à la sensibilisation des agents publics 
aux méthodologies de l’innovation publique, plus encore dans le cadre du mois de 
l’innovation publique
- Contribuer aux actions de communication et de valorisation du Lab 
- Contribuer à la vie du Lab (ateliers internes, veille, échange et contributions aux 
projets portés par les autres agents...)
- Collaborer avec les autres partenaires (autres laboratoires d’innovation, en 
particulier en Nouvelle-Aquitaine, Direction interministérielle de la transformation 
publique…)

Profil recherché : les compétences principales que vous devez 
posséder

Connaissances techniques
Connaître l'environnement professionnel de l’administration publique : niveau 
initié requis
Avoir des compétences en informatique - bureautique : niveau pratique requis
Connaître les fondamentaux de l’efficacité opérationnelle, de la gestion de projet

Savoir-faire
Travailler en équipe : niveau maîtrise requis
Analyser (un besoin, une commande, une situation observée) : niveau expert requis
Aider à l'émergence de projets par les techniques d'écoute active : niveau maîtrise 
requis
Gérer un projet : niveau maîtrise requis
Proposer une méthodologie d’accompagnement
Concevoir et animer des ateliers d'intelligence collective
Utiliser les outils bureautiques (traitement de texte, diaporama, outils de mise en 
page), outils collaboratifs : niveau maîtrise requis
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Rédiger des documents à vocation informative, incitative : niveau maîtrise requis

Savoir-être
Avoir le sens des relations humaines : niveau maîtrise requis
Communiquer et s’exprimer à l’oral : niveau maîtrise requis
S'adapter à une équipe et adapter ses pratiques : niveau maîtrise requis
Travailler en équipe : niveau maîtrise requis
Rigueur et méthode : niveau maîtrise requis

Où postuler ? Qui contacter ? 
Les candidatures sont à adresser à Magalie GRELLIER-FAUCAMPRE Chargée de 
mission modernisation, mutualisation, innovation publique, pilote du NéoLab
magalie.grellier-faucampre@nouvelle-aquitaine.gouv.fr

Pièces requises pour déposer une candidature :
CV + lettre de motivation (les candidatures ne comportant pas ces deux éléments 
ne seront pas étudiées), ainsi que tout complément appuyant la candidature 
(book…). Veiller à ne pas dépasser 2 Mo par envoi. 
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